Les etapes de la demarche

1

L'employeur

s’informe sur la

RAC96 et il
informe ses
employé-e-s

experimenté-e-s

2

L'employé-e
assiste a une
séance
d’information
offerte par un
cégep

3a

L'employé-e
dépose une
demande
d’admission
dans un
cégep

3b

L'employeur
inscrit son
employé-e
sur le portail
de la RAC96

4

L'employé-e
et le cégep se
rencontrent
pour une
entrevue de
validation

RAC
96

L’employé-e
est diplomeé-e

d’une AEC en
TEE
5 o
("
("
~ (S
L’employé-e

débute sa démarche
de RAC en TEE

L’employeur
offre du temps
rémunéré a son
employé-e sur les
heures régulieres
de travail pour
accomplir la RAC



