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				NOTE IMPORTANTE :
* Vous ne répondez pas aux critères d’admissibilité exigés par Services Québec mais vous souhaitez tout de même vous inscrire à cette formation? Inscrivez-vous à notre groupe à prix régulier.

Vous devez avoir la version PRO du logiciel Adobe Acrobat d’installé sur votre poste de travail. Il est à noter que la version gratuite Adobe Reader ne permet pas la création de formulaire. Le logiciel concerné par la formation n’est pas fourni par le Cegep pour les formations en ligne. Si vous rencontrez des difficultés lors de l’installation de votre logiciel, notre soutien technique pourra tenter de vous aider, mais n’hésitez pas à communiquer directement avec le soutien technique du logiciel. * Des frais peuvent s’appliquer dans l’achat de certains logiciels.

Pour toute aide en lien avec votre formation à distance ou avec la configuration de votre poste de travail, n’hésitez pas à communiquer avec notre soutien technique : fad.fcse@cegeptr.qc.ca ou par téléphone au 819 698-0777.

 




			
 
				
				
				


			
 
				
				
				Objectifs

				

À la fin du cours, les participants auront acquis la compétence de concevoir des formulaires.


 
			
 
				
				
				Contenu

				

Création d’un formulaire 

	Les nouveautés Adobe Acrobat Pro DC;
	Présentation de l’espace de travail;
	Les formulaires;
	Création d’un formulaire à partir d’un document existant;
	Types de champs de formulaire;
	Création de champs de formulaire.


Les propriétés de champs de formulaire 

Modification des propriétés de champs de formulaire;

	Tous les Onglets : Général, Aspect, Position, Options, Actions, Calculs, Signature, Format, Validation;
	Les champs de formulaire;


	Tous les champs : Champs de texte, Cases à cocher, Boutons radio, Liste déroulante et zone de liste, les boutons;
	Redéfinition des valeurs par défaut pour les propriétés de champs de formulaire.


Organisation des champs 

	Définition de l’ordre de calcul des champs de formulaire;
	Ordre de tabulation des champs de formulaire;
	Copie d’un champ de formulaire;
	Duplication d’un champ de formulaire sur plusieurs pages;
	Sélection de plusieurs champs de formulaire
	Redimensionnement et organisation de champs de formulaire;


	Déplacement de champs de formulaire individuels;
	Alignement et centrage de plusieurs champs de formulaire;
	Ajustement de l’espace entre les champs de formulaire;
	Suppression d’un champ de formulaire.


Utilisateur d’Adobe Reader 

	Autorisation d’enregistrer les données de formulaire pour les utilisateurs de Reader;


Les scripts JavaScript

	Mettre le code postal en majuscule
	Forcer un format de date en minuscule
	Valider une adresse courriel dans un champ
	Exporter la valeur d’une liste dans un champ texte
	Créer un bouton photo
	Bouton ajouter un fichier attaché au formulaire
	Ajouter une page modèle



 
			
 
				
				
				Public cible

				

Cette formation est conçue spécifiquement pour les gens qui désirent utiliser Adobe Acrobat Pro pour créer des formulaires.

Cette formation peut être offerte dans les locaux du Cégep de Trois-Rivières ou en entreprise.


 
			
 
				
				
				Conditions d'admission

				

	Connaissances de l’environnement Windows
	Si donné en classe virtuelle : avoir un casque d’écoute avec micro, une connexion Internet haute-vitesse et le logiciel Acrobat Pro (version DC) installé sur son poste de travail.



 
			
 
				
				
				Méthodes d'enseignement

				Présentation des fonctions et des commandes; démonstration à l’ordinateur; exercices supervisés.


 
			
 
				
				
				Formateur

				

 
			
 
				
				
				Secteur(s) : Bureautique, administration et languesCommunications, graphisme et web



			
 
				
				
				



			
 
				
				
				
Le démarrage des cours est conditionnel à un nombre suffisant d’inscriptions. Les dates peuvent varier. Vous serez avisé des changements s’il y a lieu. Certaines conditions s’appliquent pour les formations de courte durée financées par Services Québec.


			
 
			
 
				
				
				
				
				
				
			
 
				
				
				INSCRIPTION

	                        
                
                
				10 avril 2024                

                En ligne                

                
                     
        					
        						

        						

                                                                
        						Départ prévu le : 10 avril 2024                                

        					

        					
        						

        						En ligne  

        					

                            
                            	

                            	Les mercredis de 18 h 30 à 21 h 30

                            

                            
                            	

                            	
                                    15 heures / 5 semaines                            

                            

                            
                            	

                            	
                            		Coûts

                            		                            			Prix Services Québec Mauricie : 5 $ / h (taxes incluses) 
                            		    	Formation subventionnée pour les travailleurs de la Mauricie. 
Vérifiez votre admissibilité avant de vous inscrire.

                                                                                        S'inscrire

										
                            			


       								
        						            						    	Prix régulier  : 17.85 $ / h (taxes incluses) 
        						    		S'inscrire

											
        						    	

        						    									Inscription entreprise
        						

                            

                        

                    

            

			
 
				
				
				Pour information :

Service à la clientèle
819 376-1721, poste 2190
services.entreprises@cegeptr.qc.ca
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Ces cours pourraient aussi vous intéresser :



                
                                          Rédiger des documents administratifs et des courriels professionnels


                    
                                          Optimiser la gestion du temps avec Outlook


                    
                                          Microsoft Project Pro


                    
                                          Prezi Next – Créer des présentations dynamiques et interactives


                    
                                    

            

			
 
			
 
				
				
			
 
				
				
			
 

	
		
Cette formation est offerte à un taux horaire de 5 $ grâce à la contribution financière de Services Québec. Pour bénéficier de ce tarif, les personnes doivent résider ou travailler en Mauricie en plus de répondre à l’un ou l’autre des critères suivants :

			Être en emploi ou travailleur autonome à raison de plus de 20 heures hebdomadaires et s’inscrire à un cours en lien avec l’emploi actuel ou qui permet d’élargir son champ de compétences;
	Être travailleur saisonnier en arrêt de travail, mais ayant maintenu un lien d’emploi.


        

        Situations particulières:

        	Les personnes sans emploi référées à la suite d’une évaluation et d’une recommandation d’un agent d’aide à l’emploi de Services Québec.


            

        Les personnes suivantes peuvent s’inscrire, mais devront débourser le coût réel du cours :

        

  	Les travailleurs et travailleuses provenant des secteurs publics et parapublics (ministères fédéral et provincial, réseau de la santé et des services sociaux, les sociétés d’État et de l’éducation).
	Les administrations municipales (villes, municipalités, MRC, sociétés de développement économique, sociétés de transport, corporation culturelle, etc.);
	Les organismes parapublics provinciaux et fédéraux (Investissement-Québec, Hydro-Québec, Salon de jeux, SEPAQ, Parc Canada, etc.);
	Les établissements de formation privés et publics (centres de services scolaires, écoles, collèges, universités, etc.);
	Les CIUSSS, CISSS, GMF et autres organismes relevant du réseau de la santé et des services sociaux;
	Les travailleurs et travailleuses provenant d’une entreprise ou d’un organisme dont les activités pourraient porter à controverse et avec lesquelles le ministère ne peut être associé (ex : caractère religieux, production de cannabis à des fins récréatives, débit de boisson, etc.);
	Les personnes ayant un statut d’étudiant.
	Les personnes ayant un statut d’étudiant.



       
        Fermer la fenêtre
    
        
    





	


			
				

    
					L’information contenue sur ce site est présentée à titre indicatif seulement. Si l’information affichée sur ce site diffère de l’information détenue par le Cégep de Trois-Rivières, cette dernière est prioritaire. Ce site web est mis à jour par la Formation continue et services aux entreprises du Cégep de Trois-Rivières.



		
 
 
 
 
 	Procédure d’admission
	Politique de remboursement
	Politique de confidentialité
	Critères d’admissibilité aux formations Services Québec
	Sésame
	Réservation de locaux



 
 Nous joindre
			3500, de Courval

Trois-Rivières, QC G9A 5E6

819 378-4911

Écrivez-nous

S’inscrire à l’infolettre



		
 
     
 

    

		
				
					
				© Cégep de Trois-Rivières. Tous droits réservés.
					
	
				

			 
		
 


	
 

	

	







	
	

		
			
						×
						
			
			
			
		
			
		
				
				
				
				
					
				
				
				
				
				
				
				Gestion de commerce


			
 
			
 
				
				
			
 
				
				
				
				
				
				
				Dates de notre prochain stage :


			
 
				
				
					 	Automne	Hiver	Été
	1ere année	Études	Études	Stage 1
27 mai au 9 août 2024


*Pour l’été 2024, seulement les étudiants de 1re année sont admissibles au stage ATE.




			
 
				
				
				Les compétences des stagiaires :


			
 
				
				
				
				
				
				Stage 1

					Analyser les fonctions de travail;
	Assurer son intégration au marché du travail;
	Produire de l'information comptable à des fins de gestion;
	Rechercher les occasions de commercer avec l'étranger;
	Assurer la disponibilité de la marchandise dans un établissement commercial;
	Établir un plan de marketing et en assurer le suivi;
	Promouvoir les produits et des services par des moyens de communication de masse;
	Utiliser des logiciels d'application courante à des fins de gestion commerciale;
	Mettre en place et superviser le service à la clientèle selon l'approche qualité;
	Communiquer et interagir dans un contexte de gestion commerciale;
	Vendre des produits et des services dans un établissement commercial;
	Utiliser l'information de l'actualité économique à des fins de gestion commerciale;
	Utiliser des sources de droit s'appliquant aux activités commerciales.


 
			
 
				
				
				Stage 2

					Communiquer et interagir dans un contexte de gestion commerciale;
	Utiliser des méthodes statistiques à des fins d’analyse de données commerciales;
	Produire de l'information comptable à des fins de gestion;
	Analyser de l'information comptable et financière à des fins de gestion commerciale;
	Préparer et gérer un budget d'exploitation;
	Procéder à l'aménagement du lieu de vente et à la présentation visuelle des produits et des services;
	Communiquer en anglais avec le personnel et les supérieurs de l'établissement ou de l'entreprise;
	Constituer une équipe de vente;
	Assurer la disponibilité de la marchandise dans un établissement commercial;
	Vendre des produits et des services dans un établissement commercial;
	Rechercher les occasions de commercer avec l'étranger;
	Vendre des produits et des services par voie de représentation;
	Promouvoir les produits et des services par des moyens de communication de masse;
	Rechercher et analyser des données commerciales;
	Établir un plan de marketing et en assurer le suivi;
	Traiter en anglais avec des clientes ou clients et des fournisseurs.
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				Techniques de comptabilité et de gestion


			
 
			
 
				
				
			
 
				
				
				
				
				
				
				Dates de notre prochain stage :


			
 
				
				
					 	Automne	Hiver	Été
	1ere année	Études	Études	Stage 1
27 mai au 9 août 2024


*Pour l’été 2024, seulement les étudiants de 1re année sont admissibles au stage ATE.


			
 
				
				
				Les compétences des stagiaires :


			
 
				
				
				
				
				
				Stage 1

					Se donner une vision globale de l'entreprise dans un contexte de mondialisation
	Assurer son intégration au marché du travail
	Analyser les fonctions de travail
	Gérer les stocks et l'acquisition de biens et de services
	Fournir du soutien technique dans la réalisation de transactions commerciales internationales
	Analyser et traiter les données du cycle comptable
	Rechercher et traiter l'information à des fins de gestion
	Utiliser, à des fins administratives, les possibilités des logiciels d'exploitation et d'application courante
	Communiquer et interagir dans un contexte de gestion et d'approche client
	Fournir du soutien technique dans l'exécution d'activités du service à la clientèle
	Utiliser, à des fins de gestion, l'information à caractère macroéconomique
	Utiliser des sources de droit s'appliquant aux contextes administratif et commercial
	Assurer l'implantation d'un système comptable informatisé et le soutien aux opérations courantes


 
			
 
				
				
				Stage 2

					Utiliser, à des fins de gestion, des méthodes statistiques
	Rechercher et traiter l'information à des fins de gestion
	Communiquer et interagir dans un contexte de gestion et d'approche client
	Utiliser, à des fins administratives, les possibilités des logiciels d'exploitation et d'application courante
	Analyser et traiter les données du cycle comptable
	Contribuer à la planification et au contrôle budgétaire ainsi qu'à la mesure de la performance d'activités de l'entreprise
	Utiliser, à des fins de gestion, l'information à caractère macroéconomique
	Fournir du soutien technique dans la réalisation de transactions commerciales internationales
	Analyser et traiter les données du cycle comptable
	Communiquer en anglais dans un contexte d'affaires
	Contribuer à la gestion du fonds de roulement
	Superviser le personnel de son service
	Assurer son intégration au marché du travail
	Gérer les stocks et l'acquisition de biens et de services
	Utiliser et adapter des méthodes et des outils de gestion
	Analyser et traiter des données liées à la comptabilité spécialisée
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				Techniques d’éducation à l’enfance


			
 
			
 
				
				
			
 
				
				
				
				
				
				
				Dates de notre prochain stage :


			
 
				
				
					 	Automne	Hiver	Été
	1ere année	Études	Études	Stage 1
27 mai au 9 août 2024


*Pour l’été 2024, seulement les étudiants de 1re année sont admissibles au stage ATE.


			
 
				
				
				Les compétences des stagiaires :


			
 
				
				
				
				
				
				Stage 1

					Observer l'enfant;
	Assurer la sécurité de l'enfant;
	Répondre aux besoins liés à la santé et au bien-être de l'enfant;
	Intervenir dans les situations d'urgence;
	Communiquer de façon professionnelle;
	Établir une relation de confiance avec les parents et les collègues.


 
			
 
				
				
				Stage 2

				Au stage 2, en plus des compétences énumérées au stage 1, le ou la stagiaire est apte à :

	Veiller à la sécurité et à la santé de l’enfant;
	Établir des relations professionnelles;
	Mettre en place des interventions démocratiques;
	Planifier les actions éducatives;
	Contribuer à la mission du service de garde éducatif.
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				Architecture


			
 
			
 
				
				
			
 
				
				
				
				
				
				
				Dates de notre prochain stage :


			
 
				
				
					 	Automne	Hiver	Été
	1ere année	Études	Études	Stage 1
27 mai au 9 août 2024


*Pour l’été 2024, seulement les étudiants de 1re année sont admissibles au stage ATE.


			
 
				
				
				Les compétences des stagiaires :


			
 
				
				
				
				
				
				Stage 1

					Connaitre les notions générales du monde de la construction;
	Appliquer les méthodes constructives en bois (construction à ossature de bois);
	Connaitre le DAO (dessin assisté par ordinateur) avec le logiciel Autocad (2D);
	Dessiner des plans techniques;
	Dessiner des croquis;
	Avoir sa carte de l’ASP Construction afin d’aller sur les chantiers.


 
			
 
				
				
				Stage 2

					Effectuer des devis;
	Effectuer des relevés de mesures;
	Appliquer les méthodes constructives en acier;
	Appliquer les méthodes constructives en béton;
	Connaitre le code national du bâtiment en vigueur;
	Dessiner avec le logiciel Sketchup (3D);
	Connaitre l’enveloppe du bâtiment;
	Connaitre la mécanique du bâtiment.


 
			
 
			
 
			
 
				
				
			
 
				
				
			
 
		

	

	
			
		

					

			
		

	

		
	

		
			
						×
						
			
			
			
		
			
		
				
				
				
				
					
				
				
				
				
				
				
				Hygiène dentaire


			
 
			
 
				
				
			
 
				
				
				
				
				
				
				Dates de notre prochain stage :


			
 
				
				
					 	Automne	Hiver	Été
	1ere année	Études	Études	Stage 1
27 mai au 9 août 2024


*Pour l’été 2024, seulement les étudiants de 1re année sont admissibles au stage ATE.


			
 
				
				
				Les compétences des stagiaires :


			
 
				
				
				
				
				
				Stage 1

					Accueillir le client et l'installer dans la salle de traitements ;
	Procéder à l'asepsie de la salle de traitements ;
	Faire la stérilisation des instruments et du matériel dentaire.


 
			
 
				
				
				Stage 2

				Au stage 2, en plus des compétences énumérées au stage 1, le ou la stagiaire est apte à :

	Enseigner au client les mesures de prévention en santé dentaire.
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				Techniques policières


			
 
			
 
				
				
			
 
				
				
				
				
				
				
				Dates de notre prochain stage :


			
 
				
				
					 	Automne	Hiver	Été
	1ere année	Études	Études	Stage 1
27 mai au 9 août 2024


*Pour l’été 2024, seulement les étudiants de 1re année sont admissibles au stage ATE.


			
 
				
				
				Les compétences des stagiaires :


			
 
				
				
				
				
				
				Stage 1

					Adapter des principes et des techniques de base de la communication au contexte de l’intervention policière;
	Utiliser des méthodes d’observation;
	Interagir avec différentes clientèles;
	Interagir avec les membres de son organisation;
	Interagir avec des clientèles appartenant à diverses communautés culturelles et ethniques;
	Travailler en partenariat avec diverses ressources communautaires;
	Concevoir et appliquer des stratégies d’intervention répressives, préventives et communautaires;
	Gérer le stress inhérent au travail policier;
	Mettre en pratique des techniques spécialisées de communication policière;
	Répondre aux exigences physiques propres au travail policier.


 
			
 
				
				
				Stage 2

				 

	Adapter des principes et des techniques de base de la communication au contexte de l’intervention policière;
	Utiliser des méthodes d’observation;
	Interagir avec différentes clientèles;
	Interagir avec les membres de son organisation;
	Interagir avec des clientèles appartenant à diverses communautés culturelles et ethniques;
	Travailler en partenariat avec diverses ressources communautaires;
	Concevoir et appliquer des stratégies d’intervention répressives, préventives et communautaires;
	Gérer le stress inhérent au travail policier;
	Mettre en pratique des techniques spécialisées de communication policière;
	Répondre aux exigences physiques propres au travail policier.
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				Gestion des opérations et de la chaine logistique


			
 
			
 
				
				
			
 
				
				
				
				
				
				
				Dates de notre prochain stage :


			
 
				
				
					 	Automne	Hiver	Été
	1ere année	Études	Études	Stage 1
27 mai au 9 août 2024


*Pour l’été 2024, seulement les étudiants de 1re année sont admissibles au stage ATE.


			
 
				
				
				Les compétences des stagiaires :


			
 
				
				
				
				
				
				Stage 1

					Encadrer du personnel;
	Effectuer la gestion des réceptions et des expéditions des marchandises (les bases);
	Acquérir des biens et des services;
	Effectuer la gestion des stocks et de l'entreposage (les bases);
	Assurer le service à la clientèle.


 
			
 
				
				
				Stage 2

					Planifier l'approvisionnement et la distribution;
	Interagir en contexte professionnel;
	Appliquer un processus décisionnel;
	Effectuer la gestion du parc des véhicules et des équipements;
	Exploiter des systèmes de gestion;
	Établir des itinéraires et des horaires;
	Assurer la mainlevée des marchandises (B3);
	Coordonner les opérations de transport des marchandises à l’échelle locale;
	Élaborer un plan de transport des marchandises local et provincial.
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				Design interieur


			
 
			
 
				
				
			
 
				
				
				
				
				
				
				Dates de notre prochain stage :


			
 
				
				
					 	Automne	Hiver	Été
	1ere année	Études	Études	Stage 1
27 mai au 9 août 2024


*Pour l’été 2024, seulement les étudiants de 1re année sont admissibles au stage ATE.


			
 
				
				
				Les compétences des stagiaires :


			
 
				
				
				
				
				
				Stage 1

					Participer à des relevés de mesures.
	Exécuter des dessins simples avec le logiciel Autocad.
	Modéliser des objets et des espaces avec le logiciel SketchUp.
	Effectuer des rendus photoréalistes avec le logiciel Enscape.
	Créer un concept de design d’intérieur résidentiel (salle de bain, chambre, hall, séjour, salle à manger).
	Lire et exécuter des plans et détails simples de projets résidentiels (planification, élévation, plan de construction, détail de composition architecturale intérieure simple, plafond réfléchi, mobilier).
	Identifier et proposer des matériaux résidentiels.
	Créer une ambiance et une coloration pour un projet résidentiel.
	Conseiller les clients sur la marchandise et vendre.
	Concevoir des éléments sur mesure de salle de bain.


 
			
 
				
				
				Stage 2

				Au stage 2, en plus des compétences énumérées au stage 1, le ou la stagiaire est apte à :

	Identifier et proposer des matériaux résidentiels et commerciaux.
	Calculer des quantités de matériaux requises et estimer les couts pour certaines parties de projet résidentiel et commercial.
	Exécuter et modifier des dessins avec le logiciel Autocad.
	Concevoir les plans d’aménagement de projets résidentiels et commerciaux léger.
	Concevoir des éléments sur mesure résidentiels et commerciaux.
	Créer des concepts d’éclairage et exécuter la mise en plan.
	Assister aux suivis de chantier.
	Interagir avec les clients et clientes, les personnes-ressources et collègues de travail.
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				Technologie du génie mécanique


			
 
			
 
				
				
			
 
				
				
				
				
				
				
				Dates de nos prochains stages :


			
 
				
				
					 	Automne	Hiver	Été
	1er année	Études	Études	Stage 1
27 mai au 9 août 2024
	2ième année	Études	Études	Stage 2
27 mai au 9 août 2024



			
 
				
				
				Les compétences des stagiaires :


			
 
				
				
				
				
				
				Stage 1

				Au stage 1, le ou la stagiaire est apte à :

	Opérer un centre d’usinage et tour à commandes numériques à partir d’un montage et d’un
programme existant;
	Maintenir la qualité de la production et contrôler les paramètres d’usinage et les compensations sur un MOCN;
	Usiner des pièces simples sur des machines-outils conventionnelles en respectant des tolérances;
	Mesurer précisément des pièces mécaniques de formes diverses; évaluer la qualité des pièces
mesurées à partir des dessins;
	Réaliser des croquis de pièces mécaniques en projections orthogonales (coupes, section,
cotation) ou en projection isométrique (3D);
	Produire des dessins de pièces mécaniques simples avec Autocad et Solidworks (projections
orthogonales, cotation et coupe);
	Lire des dessins de détails de pièces mécaniques de complexité moyenne et des dessins
d’ensembles simples;
	Participer à la fabrication d’une pièce simple par des moyens autres que l’usinage (moulage,
découpage, mécanosoudage, pliage, poinçonnage et matriçage).


 
			
 
				
				
				Stage 2

				Au stage 2, en plus des compétences énumérées au stage 1, le ou la stagiaire est apte à :

	Programmer manuellement en code G un centre d’usinage pour l’usinage de pièces de complexité
moyenne;
	Opérer un centre d’usinage et un tour à commandes numériques en maintenant la qualité de la production;
	Usiner des pièces de complexité moyenne sur des machines-outils conventionnelles en respectant
des tolérances;
	Planifier, organiser et assurer le contrôle de la qualité des pièces mécaniques produites;
	Utiliser un logiciel de modélisation 3D Solidworks
pour créer un assemblage de pièces;
	Produire des dessins de détails et d’ensemble (mise en plan) avec Autocad et Solidworks;
	Effectuer la cotation fonctionnelle des pièces d’un assemblage;
	Concevoir un système mécanique simple : sélectionner des éléments de liaison adaptés à la fonction à réaliser (visserie, boulonnerie, clavette, segment d’arrêt, roulements…) et des mécanismes de transmission de puissance de base (chaîne, courroie, engrenages et vis-écrou);
	S’intégrer efficacement à l’entreprise et à une équipe de travail;
	Favoriser l’amélioration continue de la productivité; améliorer l’organisation du travail.


 
			
 
			
 
			
 
				
				
			
 
				
				
			
 
		

	

	
			
		

					

			
		

	

		
	

		
			
						×
						
			
			
			
		
			
		
				
				
				
				
					
				
				
				
				
				
				
				Techniques de l’informatique de gestion et le DEC-Bac en informatique (420.B0)


			
 
			
 
				
				
			
 
				
				
				
				
				
				
				Dates de nos prochains stages :


			
 
				
				
					 	Automne	Hiver	Été
	1er année	Études	Études	Stage 1
27 mai au 9 août 2024
	2e année	Études	Études	Stage 2
27 mai au 9 août 2024

	3e année	Études	Études	 



			
 
				
				
				Les compétences des stagiaires :


			
 
				
				
				
				
				
				Stage 1

				Au stage 1, le ou la stagiaire est apte à :

	Installer et remplacer les pièces à l’intérieur d’un CPU telles : la carte maîtresse, la mémoire RAM et les cartes de périphériques;
	Configurer tous types d’équipements informatiques;
Installer des stations de travail utilisant les systèmes d’exploitation suivants : Linux, Windows server;
	Créer ou corriger des programmes informatiques utilisant principalement les langages de programmation Java;
	Brancher physiquement les différents équipements informatiques en réseau;
	Configurer différents types d’équipements tels : carte réseau, commutateur;
	Installer des applications de types clients;
	Intégrer toutes les étapes de développement de systèmes informatiques;
	Offrir du support et de la formation aux utilisateurs du système et rédiger de la documentation d’utilisateur;
	Créer et exploiter des bases de données et des requêtes SQL de base;
	Utiliser des outils de traitements multimédias;
	Créer des pages Web statiques (HTML/CSS);
	Utiliser une librairie de création de designs Web (Bootstrap ou Foundation);
	Créer des applications et des animations web-clients JavaScript.


 
			
 
				
				
				Stage 2

				Au stage 2, en plus des compétences énumérées au stage 1, le ou la stagiaire est apte à :

	Modifier, créer, exploiter des bases de données: MySql;
	Faire la conception d’applications web : HTML/CSS,, JavaScript, PHP;
	Utiliser un cadre d’application (framework) côté serveur pour développer une application Web (Laravel);
	Utiliser les outils de gestion de projets (Méthodes Agile);
	Analyser les caractéristiques de systèmes d’information variés en vue de la formulation de solutions informatiques;
	Faire la programmation dans un environnement graphique Vb.net, C# à l'aide de la librairie UWP.
	Connecter un programme avec une base de données MySQL
	Tester des applications (Assurance qualité).
	Effectuer le déploiement d’un réseau informatique local
	Effectuer des tests en matière de sécurité de l’information
	Créer de jeux/simulations/applications 2D et 3D dans le moteur Unity3D.
	Déployer sur le web de contenu WebGL à l’aide de Unity
	Créer de contenu interactif en réalité virtuelle.
	Utiliser d’une plateforme de contrôle de version


 
			
 
			
 
			
 
				
				
			
 
				
				
			
 
		

	

	
			
		

					

			
		

	

		
	

		
			
						×
						
			
			
			
		
			
		
				
				
				
				
					
				
				
				
				
				
				
				Techniques de l’informatique de gestion et le DEC-Bac en informatique (420.A0)


			
 
			
 
				
				
			
 
				
				
				
				
				
				
				Dates de nos prochains stages :


			
 
				
				
					 	Automne	Hiver	Été
	1er année	Études	Études	Stage 1
27 mai au 9 août 2024
	2e année	Études	Études	Stage 2
27 mai au 9 août 2024

	3e année	Études	Études	 



			
 
				
				
				Les compétences des stagiaires :


			
 
				
				
				
				
				
				Stage 1

				Au stage 1, le ou la stagiaire est apte à :

	Installer et remplacer les pièces à l’intérieur d’un CPU telles : la carte maîtresse, la mémoire RAM et les cartes de périphériques;
	Configurer tous types d’équipements informatiques;
Installer des stations de travail utilisant les systèmes d’exploitation suivants : Linux, Windows server;
	Créer ou corriger des programmes informatiques utilisant principalement les langages de programmation Java;
	Brancher physiquement les différents équipements informatiques en réseau;
	Configurer différents types d’équipements tels : carte réseau, commutateur;
	Installer des applications de types clients;
	Intégrer toutes les étapes de développement de systèmes informatiques;
	Offrir du support et de la formation aux utilisateurs du système et rédiger de la documentation d’utilisateur;
	Créer et exploiter des bases de données et des requêtes SQL de base;
	Utiliser des outils de traitements multimédias;
	Créer des pages Web statiques (HTML/CSS);
	Utiliser une librairie de création de designs Web (Bootstrap ou Foundation);
	Créer des applications et des animations web-clients JavaScript.


 
			
 
				
				
				Stage 2

				Au stage 2, en plus des compétences énumérées au stage 1, le ou la stagiaire est apte à :

	Modifier, créer, exploiter des bases de données: MySql;
	Faire la conception d’applications web : HTML/CSS,, JavaScript, PHP;
	Utiliser un cadre d’application (framework) côté serveur pour développer une application Web (Laravel);
	Utiliser les outils de gestion de projets (Méthodes Agile);
	Analyser les caractéristiques de systèmes d’information variés en vue de la formulation de solutions informatiques;
	Faire la programmation dans un environnement graphique Vb.net, C#;
	Connecter un programme avec une base de données MySQL
	Tester des applications (Assurance qualité).
	Effectuer le déploiement d’un réseau informatique local
	Effectuer des tests en matière de sécurité de l’information
	Créer de jeux/simulations/applications 2D et 3D dans le moteur Unity3D.
	Déployer sur le web de contenu WebGL à l’aide de Unity
	Créer de contenu interactif en réalité virtuelle.
	Utiliser d’une plateforme de contrôle de version


 
			
 
			
 
			
 
				
				
			
 
				
				
			
 
		

	

	
			
		

					

			
		

	

		
	

		
			
						×
						
			
			
			
		
			
		
				
				
				
				
					
				
				
				
				
				
				
				Technologie du génie métallurgique Contrôle des matériaux


			
 
			
 
				
				
			
 
				
				
				
				
				
				
				Dates de nos prochains stages :


			
 
				
				
					 	Automne	Hiver	Été
	1er année	Études	Études	Stage 1
27 mai au 9 août 2024
	2e année	Études	Études	Stage 2
27 mai au 9 août 2024

	3e année	Études	Études	 



			
 
				
				
				Les compétences des stagiaires :


			
 
				
				
				
				
				
				Stage 1

				Au stage 1, le ou la stagiaire est apte à :

	Lire des croquis, devis et symboles de soudage;
	Manipuler des appareils de dureté, de traction et de résilience;
	Aider à l'interprétation de micrographies et de macrographies d’alliages ferreux et non ferreux;
	Réaliser des essais destructifs (Sur pièces corroyées, de fonderie, soudées) en appliquant les règles des normes ASTM concernées;
	Réaliser des cartes de contrôle;
	Dessiner des croquis et des esquisses;
	Interpréter des projections orthogonales, symboles, procédures et normes métallurgiques sur plans et devis;
	Utiliser les principaux procédés de soudage et de coupage;
	Interpréter les diverses propriétés mécaniques, physiques et chimiques des alliages ferreux et non ferreux;
	Utiliser des logiciels de base (Word, Excel, PowerPoint) et des logiciels de traitement d'image en métallographie;
	Agir comme lien entre l'ingénieur et l'opérateur.


 
			
 
				
				
				Stage 2

				Au stage 2, en plus des compétences énumérées au stage 1, le ou la stagiaire est apte à :

	Agir comme soutien technique dans le domaine des traitements thermiques;
	
	Interpréter des résultats d’essais de corrosion;
	Utiliser un logiciel spécialisé en dessin Solidworks;
	Vérifier l’étalonnage des équipements de prise de dureté;
	Lire des plans et devis;
	Exécuter des tests de sable selon AFS;
	Agir comme soutien technique dans le domaine de la transformation des métaux;
	Utiliser et interpréter des analyses chimiques des matériaux par fluorescence-x, spectrométrie, absorption atomique et analyse C-S;
	Exploiter les fonctions de base du logiciel SolidCast;
	Familiariser avec les nouvelles pratiques industrielles en organisation du travail (PVA);
	Réalisation d’essais non-destructif dans cinq méthodes : inspection visuelle, ressuage, magnétoscopie, ultra-son et rayon-x.
	


 

 

 




 
			
 
			
 
			
 
				
				
			
 
				
				
			
 
		

	

	
			
		

					

			
		

	

		
	

		
			
						×
						
			
			
			
		
			
		
				
				
				
				
					
				
				
				
				
				
				
				Technologie du génie électrique
 (Automatisation et contrôle)
Nouveau programme


			
 
			
 
				
				
			
 
				
				
				
				
				
				
				Dates de nos prochains stages :


			
 
				
				
					 	Automne	Hiver	Été
	1er année	Études	Études	Stage 1
27 mai au 9 août 2024
	2e année	Études	Études	Stage 2
27 mai au 9 août 2024

	3e année	Études	Études	 



			
 
				
				
				Les compétences des stagiaires :


			
 
				
				
				
				
				
				Stage 1

				Au stage 1, le ou la stagiaire est apte à

 

	Travailler de façon sécuritaire et se conformer aux règles de santé et de sécurité édictées pour les chantiers de construction. L’étudiant possède l’attestation de ASP construction.
	Utiliser de façon sécuritaire différents outils manuels et électriques.
	Configurer et de programmer un automate programmable industriel en utilisant les logiciels appropriés et d’y raccorder des composants.
	Lecture de plans électriques, schéma P&ID, de circuits électriques de commande et/ou de puissance.
	Utiliser Autocad pour la réalisation de dessins électriques, de schémas d’instrumentation et de panneaux de commande.
	Configurer minimalement les équipements typiques sur un réseau Ethernet.
	Contrôler le déplacement d’un robot industriel à l’aide de commande manuelle dans un contexte sécuritaire.
	Réaliser un programme et de l’implanter dans le robot.
	Régler les paramètres du régulateur d’une boucle de régulation, étalonner les transmetteurs et raccorder et faire fonctionner correctement une boucle de régulation;
	Dépanner des circuits électriques en courant continu et courant alternatif.


 
			
 
				
				
				Stage 2

				Au stage 2, en plus des compétences énumérées au stage 1, le ou la stagiaire est apte à :

	Intervenir sur les moteurs CC et CA;
	Intervenir sur les variateurs de vitesse CA;
	Effectuer le branchement des différents moteurs électriques, des relais de protection et des variateurs de vitesse;
	Configurer adéquatement les variateurs de vitesse et les relais de protection
	Programmer, raccorder, mettre en marche et dépanner un système de régulation complexe avec des régulateurs PID;
	Dépanner les circuits électroniques.
	Connecter des équipements industriels au réseau industriel et de configurer leurs paramètres réseaux;
	Intervenir sur des équipements de réseau tels des commutateurs, des routeurs et des serveurs.
	Intervenir sur des équipements de puissances tels que des transformateurs, onduleurs et redresseurs.
	Planifier et assembler un panneau de commande


 
			
 
			
 
			
 
				
				
			
 
				
				
			
 
		

	

	
			
		

					

			
		

	

		
	

		
			
						×
						
			
			
			
		
			
		
				
				
				
				
					
				
				
				
				
				
				
				Technologie de la mécanique industrielle (maintenance)


			
 
			
 
				
				
			
 
				
				
				
				
				
				
				Dates de nos prochains stages :


			
 
				
				
					 	Automne	Hiver	Été
	1er année	Études	Études	Stage 1
27 mai au 9 août 2024
	2e année	Études	Études	Stage 2
27 mai au 9 août 2024

	3e année	Études	Études	 



			
 
				
				
				Les compétences des stagiaires :


			
 
				
				
				
				
				
				Stage 1

				Au stage 1, le ou la stagiaire est apte à :

	Collaborer à des tâches de manutention d’équipements de façon sécuritaire;
	Participer à des activités d’entretien de base des équipements industriels;
	Interpréter des plans et vérifier la conformité avec les équipements;
	Produire des croquis nécessaires à la réalisation de modifications;
	Interpréter un plan et un devis technique dans son ensemble, la cotation, les dimensions, vérifier la conformité des plans et des devis aux normes en vigueur;
	Exécuter des travaux généraux d’atelier;
	Effectuer le contrôle dimensionnel et géométrique de pièces ou de section de pièces propres à la maintenance industrielle;
	Préparer des pièces: tracer, couper, ébavurer, percer;
	Sélectionner les éléments et organes composant un mécanisme industriel et contribuer à l’installation d’éléments de machine;
	Souder des assemblages simples;
	Participer à des travaux de maintenance de systèmes pneumatiques et hydrauliques;
	Rédiger des rapports et de la documentation liés aux tâches de la maintenance industrielle à l’aide de logiciels d’usage général Word et Excel.


 
			
 
				
				
				Stage 2

				Au stage 2, en plus des compétences énumérées au stage 1, le ou la stagiaire est apte à :

	Assembler, ajuster et aligner les composants de transmission de puissance : chaines, courroies, accouplements, roulements, réducteurs de vitesse et pompes avec les outils appropriés et les instruments de pointe;
	Sélectionner des lubrifiants industriels et un mode de lubrification;
Usiner des pièces mécaniques simples au moyen de machines-outils à commandes conventionnelles;
	Participer à des travaux de maintenance et de dépannage des systèmes automatisés;
	Produire des mises à jour et des dessins d’atelier à l’aide du logiciel de dessin Autocad.


 
			
 
			
 
			
 
				
				
			
 
				
				
			
 
		

	

	
			
		

					

			
		

	

		
	

		
			
						×
						
			
			
			
		
			
		
				
				
				
				
					
				
				
				
				
				
				
				Technologie du génie industriel


			
 
			
 
				
				
			
 
				
				
				
				
				
				
				Dates de nos prochains stages :


			
 
				
				
					 	Automne	Hiver	Été
	1er année	Études	Études	Stage 1
27 mai au 9 août 2024
	2e année	Études	Études	Stage 2
27 mai au 9 août 2024

	3e année	Études	Études	 



			
 
				
				
				Les compétences des stagiaires :


			
 
				
				
				
				
				
				Stage 1

				Au stage 1, le ou la stagiaire est apte à :

	Réaliser des études d’amélioration des méthodes de travail afin de rendre ce dernier plus productif, moins fatigant et plus sécuritaire; Il possède son attestation pour le cours Santé et sécurité générale sur les chantiers de construction lui permettant l’accès à un chantier de construction;
	Introduire des notions d’ergonomie dans la conception des postes de travail;
	Participer à un projet de réduction des temps de mise en course (SMED);
	Réaliser des études de mesure du travail et des études de chronométrage afin de déterminer les temps de réalisation des diverses opérations (détermination du prix de revient, mesure de la productivité, planification des opérations);
	Participer à l'identification des agresseurs en milieu de travail (bruit, vibrations) et mettre au point des solutions permettant de réduire ou d'éliminer l'effet de ces agresseurs;
	Participer à la rédaction de programmes de prévention;
	Participer à l’étude de la faisabilité de l’implantation de certains outils liés à l’approche du Juste-à-temps (Kanban, cellules de travail, projets Kaizen, projets 5S).


 
			
 
				
				
				Stage 2

				Au stage 2, en plus des compétences énumérées au stage 1, le ou la stagiaire est apte à :

	Étudier la gestion des stocks de votre entreprise et suggérer divers projets d'amélioration visant à en baisser les coûts de gestion et à en améliorer l'efficience;
	Participer à l'analyse de la planification et du contrôle de votre production afin de suggérer des outils (formulaires, logiciels, méthodes de calculs) permettant de réduire les délais et les coûts de production;
	Rédiger des procédures opérationnelles et des instructions de travail (notamment dans le cadre des systèmes qualité selon les normes de la série ISO 9000);
	Participer à l'implantation de programmes d'assurance qualité (exemple : norme ISO 9000) et à la réalisation d'audits qualité;
	Estimer les coûts découlant de la non-qualité de vos opérations;
	Utiliser un système de GPAO (Gestion de Production Assistée par Ordinateur);
	Collaborer au développement et à l'implantation des outils du contrôle statistique de la qualité (plans d'échantillonnage et cartes de contrôle);
	Réaliser les diagnostics qualité ou production afin d’identifier les points faibles de votre entreprise pour dégager des pistes de solutions et des projets d'amélioration réalistes;
	Réaliser les schémas d'aménagement de vos installations à l'aide du dessin assisté par ordinateur;
	Analyser l'aménagement actuel de vos installations et participer à l'amélioration de cet aménagement afin de rendre le travail plus productif et sécuritaire.
NOTE : Le stagiaire possède également des notions de Gestion des Ressources Humaines (GRH), ainsi que de Gestion des équipes de travail.



 
			
 
			
 
			
 
				
				
			
 
				
				
			
 
		

	

	
			
		

					

			
		

	

		
	

		
			
						×
						
			
			
			
		
			
		
				
				
				
				
					
				
				
				
				
				
				
				Technologie du génie civil


			
 
			
 
				
				
			
 
				
				
				
				
				
				
				Dates de nos prochains stages :


			
 
				
				
					 	Automne	Hiver	Été
	1er année	Études	Études	Stage 1
27 mai au 9 août 2024 
	2e année	Études	Études	Stage 2
27 mai au 9 août 2024

	3e année	Études	Études	 



			
 
				
				
				Les compétences des stagiaires :


			
 
				
				
				
				
				
				Stage 1

				Au stage 1, le ou la stagiaire est apte à :

	Assister l’arpenteur à l’aide des instruments d’arpentage usuels tels que cannes à prisme et niveaux;
	Faire le levé et l’implantation d’éléments de construction simples;
	Exécuter des dessins simples avec Autocad;
	Lire des plans et détails de construction;
	Calculer des quantités de matériaux requises pour certaines parties de projet;
	Identifier des matériaux en conformité avec les plans et devis;
	Effectuer le contrôle de la qualité des granulats en laboratoire;
	Collaborer à l’inspection de structures;
	Assister en surveillance de chantier de construction (carte de l’ASP-Construction).


 
			
 
				
				
				Stage 2

				Au stage 2, en plus des compétences énumérées au stage 1, le ou la stagiaire est apte à :

	Effectuer des calculs de superficie et de volume et procéder à leur analyse;
	Faire le levé et la mise en plan d’éléments de construction;
	Participer à la conception et la mise en plan d’infrastructures municipales;
	Procéder à l’implantation de travaux de construction;
	Effectuer les essais en laboratoire et le contrôle en chantier sur le béton bitumineux et le béton de ciment;
	Effectuer les essais de contrôle de la qualité sur les matériaux granulaires;
	Effectuer la caractérisation des sols à partir des essais normatifs prescrits;
	Participer à un programme de reconnaissance géotechnique;
	Participer à l’estimation et au processus de soumission de projets de génie civil;
	Participer à la coordination de projet de petite envergure;
	Effectuer de la surveillance de chantier de construction.


 
			
 
			
 
			
 
				
				
			
 
				
				
			
 
		

	

	
			
		

					

			
		

	

		
	

		
			
						×
						
			
			
			
		
			
		
				
				
				
				
					
				
				
				
				
				
				
				Technologie de la mécanique du bâtiment


			
 
			
 
				
				
			
 
				
				
				
				
				
				
				Dates de nos prochains stages :


			
 
				
				
					 	Automne	Hiver	Été
	1er année	Études	Études	Stage 1
27 mai au 9 août 2024
	2e année	Études	Études	Stage 2
27 mai au 9 août 2024
	3e année	Études	Stage 3
8 janvier au 8 mars 2024	 



			
 
				
				
				Les compétences des stagiaires :


			
 
				
				
				
				
				
				Stage 1

				Au stage 1, le ou la stagiaire est apte à :

	L’étudiant est en mesure de trouver des informations techniques ou des normes dans les documentations écrites et web;
	Il possède son attestation pour le cours Santé et sécurité générale sur les chantiers de construction lui permettant l’accès à un chantier de construction;
	Il possède suffisamment de notions pour distinguer les différentes spécialités représentées dans un cahier de plans et relever des quantités de matériel (plomberie, chauffage, ventilation, climatisation et réfrigération);
	Il est capable de faire un relevé et de réaliser des croquis. Il est en mesure de produire efficacement et de façon structurée un dessin avec le logiciel AutoCAD qui respecte les normes de représentation graphique;
	Il est capable de mesurer les principaux paramètres du confort, d’une qualité d’air acceptable et d’utiliser l’abaque psychrométrique pour analyser des procédés simples de CVAC;
	Il possède les connaissances de base pour reconnaître les différents composants et paramètres d’une boucle simple de régulation élémentaire;
	En tuyauterie, il est capable de calculer les pertes par frottement et de sélectionner une pompe centrifuge;
	En plomberie, l’étudiant est en mesure de concevoir un système de plomberie (alimentation et réseaux d’évacuation) qui respecte le Code en vigueur.


 
			
 
				
				
				Stage 2

				Au stage 2, en plus des compétences énumérées au stage 1, le ou la stagiaire est apte à :

	Calculer les gains et les pertes de chaleur d’un bâtiment (chauffage, réfrigération et climatisation);
	En chauffage et en réfrigération, concevoir des systèmes de chauffage et de réfrigération;
	En régulation, élaborer un système de régulation appliquée à la mécanique du bâtiment en sélectionnant les composantes et accessoires et en résumant le fonctionnement par une séquence de contrôle;
	En ventilation/climatisation, sélectionner les composants (grilles, diffuseurs, ventilateurs, unités de climatisation, etc.);
	En électricité, schématiser et réaliser des montages électriques simples utilisant des composants pour des applications courantes. Faire la conception et la mise en plan d’un système de distribution électrique d’un bâtiment;
	Estimer les coûts d’un projet de complexité moyenne en plomberie et en chauffage;
	Fonctionner efficacement en équipe dans un milieu de travail.


 
			
 
				
				
				Stage 3

				Au stage 3, en plus des compétences énumérées aux stages 1 et 2, le ou la stagiaire est apte à :

	Estimer les coûts d’un projet de ventilation/climatisation de complexité moyenne en utilisant les techniques d’élaboration des estimés;
	Concevoir des systèmes de ventilation/climatisation;
	Réaliser l’équilibrage de systèmes hydrauliques et aérauliques avec des instruments spécialisés;
	Présenter, sous forme de schémas et de dessins techniques, des propositions réalistes de systèmes de protection incendie répondant à des besoins simples, commerciaux ou industriels dans un cahier 5 de charges et un devis en respectant les codes en vigueur;
	Planifier l’exécution des activités d’un projet de construction en mécanique du bâtiment, gérer efficacement les ressources mises à sa disposition, déterminer et gérer les facteurs critiques de succès de ce projet;
	Procéder à la mise en marche et à l’arrêt de systèmes mécaniques tout en vérifiant les conditions de fonctionnement relatives à la régulation automatique;
	Utiliser efficacement des techniques de représentation et appliquer des techniques de négociation dans un contexte professionnel.
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				Rencontrez la relève!



			
 
				
				
				Vous êtes un employeur est vous souhaitez planifier une rencontre ou un événement afin de faire connaitre votre entreprise, et ce, auprès de notre clientèle étudiante? Vous êtes au bon endroit, contactez l’équipe du Soutien stages et emplois. 
Pour nous joindre

Anick Bruneau
819 376-1721, poste 2301
 soutien.stages.emplois@cegeptr.qc.ca



			
 
			
 
				
				
			
 
				
				
			
 
		

	

	
			
		

					

			
		

	

	
		
		
							
								
			
				
					
						
						
						Abonnez-vous à notre infolettre
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